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PROCESO: Planeacion Estratégica
OBJETIVO: Dirigir la Entidad hacia el cumplimiento de las directrices empresariales , a través de la formulacion y ejecucién de planes, programas y proyectos.
ALCANCE: El proceso va desde la formulacién de las directrices empresariales hasta la identificacién de los riesgos en los procesos.
RESPONSABLE: Comité Direccionador
SEGUMENTO
'AUTOEVALUACION DEL PROCESO REGISTRO EVIDENCIA DEL
ALACENDE oY ‘OFICINA DE CONTROL INTERNO ,‘
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